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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir
strduriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir.

Stratejik plan hazirlama asamasinda 6ncelikle kurumumuzun; giiclii ve zayif yonlerinin, firsatlarinin ve tehditlerinin
vurgulandig1 mevcut durum analizi yapilmis daha sonra diinyada, tilkemizde ve ilimizde yasanan ve gelecek zaman stirecinde
yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler,

kriterler belirlenmistir. Bu planin hazirlanmas: stirecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar
acisindan yol gosterici olacak ve ayrica uygulama kabiliyetinin gelismesinde de 6nemli katk: saglayacaktir. Stratejik planda
ongoriilenlerin etkin, verimli ve kisa zamanda gerceklestirilebilmesi i¢in azami ihtimam gosterilecektir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu
nedenle calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir
ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan
stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda basarilar dilerim.

Emel KURAL

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin gortis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir
calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarmin gortisleri ve 6nerileri
alindiktan da vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya ¢nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

b. Okul i¢cinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistintilen yenilikler ve atiimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,

olctilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca odakl, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir bitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir
faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanda.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,

calisanlarin 6nerileri, 6ntimtizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismas1 goz ontinde bulunduruldu.



7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek
kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildy; ontimtizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapilda.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullamilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilda.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Nene Hatun Anaokulu 2019-2023 donemi stratejik plani son halini almistir

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvan

EMEL KURAL OKUL MUDURU NEBAHAT KESMEN MUDUR YRD.
SEVGINAR CABUK OGRETMEN GUZIDE ZEHIR DELIBAS | OGRETMEN
SALIH CELIK O.A.B BASKANI OZLEM AKDAG GONULLU VELI
CANSU SAVAS ZORLU | O.A.BBASKAN YRD. | REFIYE YAKUB GONULLU VELI
TURKAN GUNDUZ O.A.BUYE ERHAN MUTLU GONULLU VELI
EMEL KURAL OKUL MUDURU NEBAHAT KESMEN MUDUR YRD.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 15/10/2012 tarihinde gecici kabulii yapilmis olup bazi eksikliklerin giderilmemis olmasimdan 02/01/2013 tarihinde
Kurucu Midiir Ebru BINZET, Iki ticretli 5gretmen ve 20 dgrenci ile egitim gretime baglamistir.

Okulumuz toplam 3206 m? alana sahip olup 565 m? bina alani, 2641 m? bahge alan1 bulunmaktadir. Bina tek katli betonarme yap1 olup
4 derslik, 1 mudiir odasi;, 1 miidiir yardimcis1 odasi, 1 mutfak, 1 yemekhane, 1 kiz 6grenci wc, 1 erkek 6grenci wc ve 1 personel wc
mevcuttur.

Hizla gelisen ve niifusu giin be giin artan Hatip Mahallesi ve cevresindeki okul 6ncesi 6grencilere hizmet eden okulumuz geng ve
dinamik kadrosu ile Ilgemizin giizide egitim kurumlarindandir. Okul 6gretmenlerimizin istiin motivasyonlari ile birlikte cagdas egitim
metotlar1 okulumuzda uygulanmaktadir. 5 yas 6grencilerimizle STEM tabanli egitim ve pedagojik dokiimantasyon, 4 yas 6grencilerimizle
pedagojik dokiimantasyon temelli egitim uygulamalar1 yapilmakta olup tum egitim sistemimiz proje tabanli ¢alismalar ile
zenginlestirilmistir.

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu okul sertifikalaria sahip okulumuz 4 derslik, 8 sube ile 170 6grenciye hizmet vermektedir. Bu say1
her 6gretim yilinda artmakta ve talebi karsilamada zorlanilmaktadar.

2019 - 2023 Stratejik Plan doneminde kalitesi ile il genelinde kendinden sz ettiren basaril1 bir okul 6ncesi kurumu olabilmek adina

calismay1 gorev bilen ekiplerimiz ile bizlere inanan giivenen velilerimiziz destegi en biiytik yardimcimizdir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: TEKIRDAG Tlgesi: CORLU
Adres: HATIP MAHALLESI GULCAN SOKAK NO:34 Cografi Konum (link | ...... https:/ / goo.gl/maps/wE3N2UtiAXo
Telefon Numarasi: |0 282 65276 00 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 749871.anaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ / corlunenehatun.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 749871 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 02/01/2013 Toplam Calisan Sayisi 16

Kiz 80 Kadin 9
Ogrenci Sayist: Erkek 90 Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam 170 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 44 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 1.828,78 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 2,8




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist - 2 2
Okul Oncesi Egitimi Ogretmeni - 8 8

Brang Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 4 5

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar | 1 15 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon Var
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 23,70 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 565 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2641

Okul Kapal1 Alan (m2) 565

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 3

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2018 - 2019 EGITIiM OGRETIM YILI YILLARA GORE OGRENCI ISTATISTIiKi BIiLGIERI

Sira v . 2012 2013 2014 2015 Simf
No Ogretmen Adi E Okul Subesi Kiz | Erkek Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek|Toplam
1 |SEVGINAR CABUK 5A 12 11 6 3 6 8 0 0 0 0 23
GUZIDE ZEHIR
2 |pELIB AS 5B 12 13 0 0 12 13 0 0 0 0 25
AYSUN ALTINTA
3 | MERIC 3 5C 6 9 0 0 6 o | o | o | o | o 15
4 |CIGDEM SULUGOL 5D 12 13 2 3 10 10 0 0 0 0 25
5 |DAMLA KURU 4A 12 11 0 0 5 9 7 2 0 0 23
6 |ELIF BOZDEMIR 4B 10 14 0 0 0 0 10 14 0 0 24
7 |TUGCE ALTINKUM 4C 11 11 0 0 0 0 11 11 0 0 22
8 |PERIHAN UGUR 4D 6 7 0 0 0 0 5 5 1 2 13
81 90 8 6 39 49 33 33 1 2 170
170 14 88 66 3




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayis1

1 Yazic1 Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi

6 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

4 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps

Projeksiyon Sayisi
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2016 97.487,15 90.132,43

2017 125.481,24 108.000,65




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL Ai!_E
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

S
MUDUR
YARDIMCISI
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Ogretmen Anketi Sonuglar

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katimiyla alinir

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

¥ KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Kendimi, okulun degerli bir tyesi
olarak gériiriim.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM
 KARARSIZIM

 KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

 KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

® KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Okulumuzda yerelde ve toplum
tzerinde olumlu etki birakacak
alismalar yapmaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin iiretilmesini tegvik
etmektedir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir..

B KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
u KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonugclar::

ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla gérisebiliyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.
3% 3% 1%

M KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

® KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Okulailettigim istek ve sikdyetlerim
dikkate aliniyor.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
EKATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

0%

3%

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin isleniginde gesitli yontemler

—_ kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriiglerimiz dikkate alinir.

u KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

EKISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik

énlemleri alinmaktadir.
1%10%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

1%
3%

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
—~__ olarak takip ediyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Cocugumun okulunu sevdigini ve
0%

o ogretmenleriyle iyi anlagtigini
x diisiiniiyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

EKISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

17



Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
u KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
u KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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2019-2023 yillarmi kapsayacak Okulumuz Stratejik Plan calismalarina 1s1k tutmasi icin i¢ paydaslarimiza hazirlamis

oldugumuz anketler sunuldu ve bu anket araciligi ile paydas gortisleri plana dahil edilmistir.

Dis paydaslarimiz ile birebir gortismeler yapilmis, dis paydaslarimizin kurumumuzdan beklentilerini ve ortak

calisma alanlarimizi planimiza aktarilmistir.
Stratejik Planlama Ust Kurulu i¢ ve dis paydas goriismelerimizin sonucu olarak;
*Okulumuzun faaliyetleri hakkinda bilgilendirme ¢alismalar: yapilmasi
*Okulumuzun nicel ve nitelik olarak eksikliklerinin giderilmesi
*QOgrencilere yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi
*Okulumuzdaki personel icin bilgi ve becerilerini arttiracak hizmet ici faaliyetlerin arttirilmasi

* ARGE calismalarina daha énem verilmesi

Degerlendirmeler okulumuz GZFT Analiz ¢alismalarina 1sik tutmustur.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurti/ miidirltigti kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

1 | Geng, dinamik bir egitim kadrosuyla yenilige agik olmasu.

2 | Veli okul igbirliginin gticlii olmasi

3 | Kamu ve 0zel sektor kuruluslariyla isbirligi icerisinde olmasi

4 | Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

5 | Okulun fiziki sartlarinin tam istenilen yonetmelik dogrultusunda olmas:

6 | Hosgortilii ve paylasimcr bireyler, egitimde firsat esitligini saglayan bir okul olmamiz
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Zavif Yonler

1 | Okullarimizda saglik personelinin olmamasi

2 | Okulumuzda gtivenlik gorevlisinin olmamas:

3 Okulumuzun yollarinin yapilmamasi

4 | Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans salonunun olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

1 | Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve il-llge Milli Egitim Mudiirligiimiizle yakim igbirligi

icerisinde bulunmasi.

2 | llgemizin Istanbul gibi bir kiiltiir merkezine yakin olmast

3 | Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi ve uygulamada devlet politikas1 haline gelmesi

4 | Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmasi
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Tehditler

" [lgemizde bolgesel sosyal-ekonomik farkliliklarin olmast
) [lgemizin deprem kusaginda olmast
3 Goc¢ alan bir ilge olmamiz nedeniyle bolgesel niifus artisinin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve ¢gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Kay1t bolgesindeki tiim 6grencilerin okullasmasimni saglamak.

Okula devam/ devamsizligin saglik nedeniyle degiskenligi gbz ontine alinarak saglikli
beslenme (bagisiklik sistemi destegi) konusunda veli ve 6grencilere egitim vermek.

Okula uyum ve oryantasyon c¢alismalarmi cesitlendirerek siireci kolaylastirmak.

2
3
4

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimizin egitim ortamindan maksimum diizeyde
yararlanabilmesi i¢in hizmet ici egitimler diizenlemek.

Yabanci 6grencileri okul 6ncesi donemden itibaren okul yasamina entegre edebilmek igin
kapsayici egitim faaliyetlerini gelistirmek.

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerini okul velilerimiz dahil edebilmek i¢in Halk Egitim Merkezi
miidiirltigtine destek olmak.
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarinin temellerinin kazanildig1 kurumumuzda bu stirecte ebeveyn tutumlar:

1 konusunda calistaylar diizenlemek.

2 | Sosyal ve kiiltiirel gezileri arttirmak.

3 | Sportif alan diizenlemesini yapmak.

4 | Her cocuk 6grenir ilkesini cagdas egitim yontemleri ile desteklemek.
5 | Ders arag gereclerini tiretkenlik ve yaraticiliga yonelik desteklemek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul web sitesinin aktif kullanimi bilincini kazandirmak.

Kurumsal yonetim organizasyonunda isbirligi ilkesi ile calismalarin kalitesini ytikseltmek.

Bina yeterlilikleri icinde mevcut ihtiyaca gore diizenlemeler yapmak.

Donanimsal eksikliklerin giderilmesini saglamak.

Beyaz bayrak okulu ¢alismalarinin devamliligi igin ¢calismak.

Is giivenligi ve okul giivenligi icin tiim paydaslarla isbirligi icinde olmak.

N[N [T =W IN | =

Servis denetimlerinin ve kontrollerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ 9

[ ) Ogrencilerimize cagdas bir egitim vermek, bireysel ilgi ve yeteneklerini kesfedip kendilerine en
uygun sekilde rehberlik ederek bir sonraki egitim asamasina saglam adimlarla donanimh bir

sekilde 6zgtivenli devam etmelerini saglayarak Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakin1 6nemseyen

insanlar yetistirmek.

@

ViZYONUMUZ

4 Diinyadaki egitim yaklasimlarmim 6nciisii olan, gururlu calisanlari ile milli kiiltiirle bezenmis 6grencileri

akademik hayata en nitelikli hazirlayan lider bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMI

DEGERLERIMIZ

Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma baghyiz.

Insan iliskilerimizde sevgi, sayg: ve hosgoriiye 6nem veririz.

Calisanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger verir, birlik ve beraberlik igerisinde

calisiriz.

Calismalarimizda objektiflik ilkesini goz oniine aliriz.

Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1¢inda ve milli

egitim mevzuatia uygun bir sekilde diizenleriz

Calismalarimizda veli katilimina 6nem veririz, velilerimizle ayni1 dogrultuda hareket ederiz.

Her ¢ocugun farkl bir cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu unutmayiz.

Egitim icin 6zveride bulunur, egitime her tiirlti destegi veririz.

Topluma ve dogaya karsi saygiliy1z.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel

egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1. 1. Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xe"c HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 |2022 |2023

PG11a Kay1t bolgesindeki égrencilerder: 075 %80 %85 %90 %95 %08
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.b. oryantasyon egitimine katilanlarin %90 | %92 %95 | %95 %97 | %98
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PGL1c. giin ve tizeri devamsizlik yapan %2,5 %2 %2 %1 %1 %1
ogrenci orant (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin egitimine katkis1 (0-1)
Kay1t bolgesindeki yabanci

P.G.L1e. ogrencilerin okula kayit yaptiranlarin %0 %5 %10 | %15 %20 %25
orant (%)

P.G.1.1f1. Halk Egitim Merkezince diizenlenen %0 %5 %10 %15 %90 %5

Erken Cocukluk Egitimi Kurslarma
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katilan veli sayis1 orani(%)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok.ul- Stratejik Plan 01 Temmuz -20 Eylil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
Oryantasyon programinin cercevesi|Okul Stratejik Plan . y
112 zenginlestirilecektir. Ekibi 1 Eylal - 20 Eylal

1.1.3

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.4

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
tespiti ve egitimleri konusunda ayhk
toplantilar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcist ve
Rehberlik Servisi

Eylil - Mayis

1.1.5

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir

Okul
Ekibi

Stratejik Plan

01 Temmuz -20 Eylil
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.6

Halk Egitim Merkezince Erken Cocukluk
Egitimi Kurslariin diizenlenmesi istenecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Kasim - Nisan
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve

diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece déhil eden bir
yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS x‘;’v HEDEF
GOSTERGESI 2018 (2019 2020 |2021 2022 |2023
Akademik hazir bulunusluk

PG.2.1.a | konusunda velilerin farkindaligr |0 1 1 1 1 1
(0-1)

PG.2.1.b (S;;yal ve kiiltiirel gezilerin oram %40 | %50 %60 | %70 | %80 %90

PG.2.1.c. |Sportif alan diizenlemesi
ihtiyaci(0-1) 1 0 0 0 0 0

PG.21.d. | Sagdas egitimyontemlerinin o 65 | o.70 | 980 | %90 [%100 | %100
kullanimai (%)

PG.2.1.e Ders ara%larimn niteliginin %70 | %80 %90 | %100 | %100 | %100
uygunlugu(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. O.ku.l o.lgunlugu testi  uygulanarak  veli Rehberlik servisi Maysis - Haziran
bilgilendirmeleri yapilacaktir.

2.1.2 |Her ay bir gezi diizenlenecektir. ](E)lilltll Stratejik - Plan Eylil - Haziran
OYTH.I parkinin duyussal buja.lr}lem? ve fiziksel Okul Stratejik Plan . )

2.1.3 | gelisime uygun hale gelmesi i¢in diizenlemeler Ekibi Haziran - Eyliil
yapilacaktir.
Hizmet ici egitimler takip edilerek tiim|Okul Stratejik Plan ) .

214 ogretmenlerin katilimi saglanacaktir. Ekibi Eyldl - Haziran

215 Ders arag ve geregleri tiretkenlik ve yaraticilig1|Okul Stratejik Plan 1 Mart

tesvik edici hale getirilecektir.

Ekibi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. : Kurumsal olarak kalitesi gli¢lii okullar egitim ve égretim
faaliyetlerinde verimli ve (retken olacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS llﬁe"c HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 12021 |2022 2023

PG.31.a Okul web sitesinin izlenirligi (Il 4 3 ’ ’ ’ "
Sirasi)

PG.3.1.b Donanimsal eksikliklerin varligi (%) | %30 | %25 %20 %15 %10 %5

PG.3.1.c. Beyaz Bayrak kalitesine sahip olma %100 | %100 |%100 %100 %100 |%100
orant (%)

PG.3.1.d  |Is glivenligi ve okul giivenligi %80 | %90 | %100 |%100 |%100 |%100
mevzuata uyum orani

P.G3.1.e Servis denetimleri ve kontrolleri (0-1) | 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Okul web sitesini giincel tutmak. Miidiir yardimcisi Eylil - Haziran

3.1.2 I§b1r-hg1 icinde égretmenlﬁre yonelik Ok'ul' Stratejik Plan Ocak - Haziran
motivasyon ¢alismalar: diizenlemek. Ekibi
Donanim eksiklerinin tespit edilerek Okul Stratejik Plan

3.1.3 s oy Mart
tamamlanmasi ¢alismalarini yiirtitmek. Ekibi

3.4 |Deyazbayrakokulu gerekliliklerinin Okul saglig1 ekibi Eyliil - Haziran
denetimlerini yapmak.
Is glivenligi ve okul giivenligi konusunda

3.1.5 |yeterlilik ve eksikliklerin tespiti calismalarmi Is giivenligi Kurulu Eyliil - Haziran
yapmak.

3.1.6 |Servis denetimlerini yapmak. Midiir yardimcisi Eylil - Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 95.000

HOPEANNNEX) 22.500 30.000 37.500 40.000 145.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktur.
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