
İLGİ ALANLARI

Mesleğimiz sayesinde elde edeceğimiz maddi
kazanç, hedeflerimizi gerçekleştirmek için bir
araç olur. 

Örneğin; evlenme; ev kurma, ev, arsa, araba
sahibi olma, sosyal güvencenin olması, dünyayı
gezip dolaşma, yardıma ihtiyaç duyan
yakınlarımıza maddi destek sağlama gibi
maddi yeterlilik isteyen hedeflerimizi
mesleğimizden sağladığımız maddi kazanç ile
elde ederiz.

DOĞRU MESLEK SEÇİMİ 
NEDEN ÖNEMLİ ?

Belli bir eğitim ile kazanılan, sistemli bilgi ve
becerilere dayalı, insanlara yararlı mal üretmek,
hizmet vermek ve karşılığında para kazanmak
için yapılan, kuralları belirlenmiş işe meslek
denir.

Meslek seçiminin sağlıklı bir şekilde yapılması
kişinin hayatının akışını değiştirecek; hayatını
şekillendirecek sonuçları doğuracak
olmasından ötürü oldukça önemlidir.

İLGİ - YETENEK - DEĞER

Meslek seçiminde ilgi, yetenek ve değerlerin
önemi oldukça büyüktür. 

İlgi, bir kişinin bir meslekte çalışmaktan keyif
alıp almayacağına dair önemli bir göstergedir.
Eğer bir kişi bir meslekte ilgi duyuyorsa, o
meslekte çalışırken daha mutlu ve motive
olacaktır. Örneğin; bir kişi hayvanlara ilgi
duyuyorsa, veterinerlik mesleği onlar için ilgi
çekici olabilir.  Fakat sadece ilgi yeterli değildir.

Bir kişinin meslekte başarılı olması için
yetenekleri de önemlidir. Örneğin, bir kişi hukuk
alanında ilgi duyabilir ancak sözel yetenekleri
yetersiz olduğunda başarılı bir hukukçu
olamayabilir.

Değerler de meslek seçiminde önemli bir
faktördür. Bir kişinin mesleki değerleri, çalışma
tarzını, iş ortamını ve çalışma koşullarını etkiler.
Örneğin, bir kişi yaratıcı düşünmeyi
önemsiyorsa, müzisyenlik, yazarlık, film
yönetmenliği gibi meslekler onlar için uygun
olabilir.

İkna 
Ticaret 
Temel Bilimler
Sosyal Bilimler 
Mekanik 
İş Ayrıntıları 
Edebiyat 
Güzel Sanatlar 
Müzik 
Sosyal Yardım Sözsel - Dilsel Zeka

Mantıksal -
Matematiksel Zeka
Müziksel Zeka
Kinestetik - Görsel -
Bedensel Zeka
Uzamsal Zeka
Doğa Zekası 
İçsel Zeka
Kişilerarası Zeka

YETENEK ALANLARI

DEĞERLER
Ekonomik Kazanç
Toplumsal saygınlık
Sosyal Güvence
Güvenlik
Meslekte İlerleme
Yaratıcılık
Bağımsızlık

Peki meslek seçiminde neler mi önemli?



Çocukların farklı aktivitelere katılmalarına
izin verin: Çocuklarınızın çeşitli aktivitelerle
tanışmasına izin verin ve onların ne tür
etkinliklere ilgi duyduklarını izleyin. Örneğin,
bir çocuk müzik derslerine katılmaktan
hoşlanabilirken, diğeri resim yapmaktan
hoşlanabilir.

Farklı meslekler hakkında konuşun: Farklı
meslekleri tanıtarak çocukların ilgisini
çekebilirsiniz. Çocukların farklı meslekler
hakkında bilgi edinmelerine yardımcı olmak
için, bir kütüphaneden veya internette
meslekler hakkında kitaplar veya videolar
bulabilirsiniz.

Çocukların ilgi alanlarına uygun aktiviteler
bulun: Çocukların ilgi alanlarına uygun
aktiviteler bulmak, onların yeteneklerini
geliştirmelerine yardımcı olabilir. Örneğin, bir
çocuk yazmaktan hoşlanıyorsa, hikayeler
yazmasını teşvik edebilirsiniz.

İlkokul dönemi çocuklar için meslek seçimi,
henüz çok erken bir dönemdir ve çocukların
tamamen anlayabilecekleri bir konu değildir.
Ancak bu dönemde çocuklarının ilgi ve
yeteneklerini keşfetmelerine yardımcı olacak
bazı önerileri uygulayabilirsiniz: Çocuğum

Büyüyünce
"NE OLACAK?"

AİLELERE ÖNERİLER
Kendi işlerinizi paylaşın: Kendi işlerinizi
çocuklarınıza göstererek, farklı meslekler
hakkında bir anlayış oluşturabilirsiniz. Onlara
işinizi nasıl yaptığınızı ve neden sevdiğinizi
anlatarak, kendi ilgi ve değerlerinizi de
paylaşabilirsiniz.

Çocuğunuzun hayal gücünü destekleyin:
Çocuğunuzun hayal gücüne ve yaratıcılığına
değer verin. Onların hayallerini ve ilgi
alanlarını destekleyin. Böylece, gelecekteki
meslek seçimleri konusunda kendilerine
daha fazla güvenleri olacaktır.

 
UNUTMAYIN Kİ, ÇOCUKLARIN İLGİ VE
YETENEKLERİNİ GELİŞTİRMESİ ZAMAN

ALIR. ÇOCUKLAR HENÜZ İLKOKUL
ÇAĞINDAYKEN MESLEK SEÇİMİNE ÇOK
FAZLA ODAKLANMAK YERİNE, İLGİ VE

YETENEKLERİNE ODAKLANARAK
KENDİLERİNİ KEŞFETMELERİNE YARDIMCI

OLMAK DAHA SAĞLIKLI OLACAKTIR.

H a z ı r l a y a n
P s k .  D a n .  İ b r a h i m  G ÖNCÜ



Okul Önces� Dönemde
Meslek-Yetenek

Değer-İlg�
 Çocukların f�z�ksel, sosyal, ruhsal vb.
gel�ş�m alanlarında olduğu kadar meslek�
gel�ş�mler�nde de en öneml�
bel�rley�c�lerden b�r�s� çocuğun
ebeveynler�d�r. 
 Ebeveynler�n çocukların gel�ş�m dönem�
hakkında b�lg� sah�b� olmaları oldukça
öneml�d�r. 
Merak duygusunu canlı tutab�lmeler�ne
ve b�r şeyler� keşfetmeler�ne ortam
hazırlanab�l�r. 
Çocuklarla b�rl�kte sah�lde ya da doğada
yürüyüş, farklı konularda sohbet etmek
etk�l� olab�l�r. 
Çocukların erken çocukluk eğ�t�m�ne
katılmaları ve devam etmeler�
sağlanmalıdır.
Okul önces� eğ�t�m çocuğun kend�n�
tanıması �ç�n çok öneml� fırsatlar
sağlamaktadır. 



Okul Önces� Dönemde
Meslek-Yetenek

Değer-İlg�
Yaşlarına uygun sorumluluklar ver�lerek
onların başarı duygusunu ve sorumluluk
b�l�nc� güçlend�r�leb�l�r.
Onlara doğru rol model olmaları ve
çevreler�nde çocuk �ç�n öneml� k�ş�ler�n
olumlu rol model olmalarını sağlamaları
öner�lmekted�r. 
 Ebevenler�n çocukların �lg� ve
yetenekler�n� keşfetmes�n�, yen� �lg� ve
yetenek alanlarını deney�mlemes�n�
desteklemeler� gerekmekted�r. Bunun �ç�n
çocukların çeş�tl� kurs, eğ�t�m, atöle vb.
olanaklar �le özell�kle 3-6 yaş arasında
desteklenmeler� çok öneml�d�r. 
Çünkü çocuklarda var olan yetenek ancak
çevresel koşullar �le etk�leş�m hal�nde
olduktan sonra ortaya çıkab�lmekted�r.
Çocuklarımız ne kadar farklı yaşantılar
deney�mlerse kend� �lg� ve yetenekler�n� o
ölçüde daha �y� bel�rleyeb�lecekt�r.



Okul Önces� Dönemde
Meslek-Yetenek

Değer-İlg�
Çocuklarımız, b�r �şe veya mesleğe
hazırlanma sürec�ne okulönces�
dönemden �t�baren hazırlanmaktadır.
 Okuldak� eğ�t�m�n  yanı sıra sosyal ve
sport�f faal�yetler�n meslek� �lg�, yetenek
ve değerler�n� oluşturması açısından son
derece öneml�d�r.
 Okul dışı bazı kurumlarda (Beled�yeler,
Halk Eğ�t�m Merkezler�, Gençl�k ve Spor İl
Müdürlüğü vb kurumlarda çeş�tl� ücrets�z
kurslar yer almaktadır. 
Küçük yaşlardan �t�baren farklı meslek
ortamlarına yapılan z�yaretler, meslek
mensubu olan k�ş�lerle görüşmeler,
çocukların hem meslekler� hem de
mesleğ�n gerekt�rd�ğ� özell�kler hakkında
farkındalık kazanılmasına katkıda
bulunab�l�r.


